ROMANT A

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Parlamentul Romainiei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 401 din 20 iulie 2001, cu modificéarile si
completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6 va avea urmiitorul cuprins:

»Art. 6 - (1) Familiile beneficiare de ajutor social au dreptul la o majorare cu

15% a cuantumului ajutorului social, in situatia In care unul sau mai multi

membri ai familiei realizeaza venituri din salarii i asimilate salariilor, venituri

din activitati independente si venituri din activitdti agricole, silviculturd si
piscicultura.

(2) In cazul familiilor beneficiare de ajutor social, cu exceptia acelora al ciror

ajutor social este in cuantum de pana la 50 lei, una dintre persoanele apte de

muncd din familie are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului
de munca si a normelor de securitate §i sdndtate in munca.

(3) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2), primarii au urméatoarele

obligatii:

I.  sa calculeze numarul orelor de munca aferente obligatiei prevazute la
alin. (2), prin impértirea cuantumului ajutorului social la cuantumul
salariului de bazd minim brut pe tarad garantat in plata stabilit pe ora;

II.  sd intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
repartizarea lunard a orelor de muncd, pe care il supune aprobarii
consiliului local;

[II.  sa tind evidenta orelor de munca aferente obligatiei prevazute la alin.
(2);

IV. sad asigure persoanclor nominalizate sia indeplineascd obligatia
prevazuta la alin. (2) instructajul in domeniul securitatii si sinatatii la
locul de munca;

V. s@ publice pe site-ul propriu si si afiseze la sediul propriu, intr-un
spatiu accesibil publicului, pe luna in curs, urmatoarele documente:



2.

a) planul de actiuni sau de lucrari de interes local;

b) lista persoanelor nominalizate sd indeplineascad obligatia prevazuta
la alin. (2) care sunt disponibile sa efectueze actiuni sau lucréari de
interes local in luna urmatoare si, pentru fiecare dintre acestea,
datele privind numarul de ore de munca ramase de efectuat, situatia
studiilor si profesia/meseria;

c) lista persoanelor nominalizate sd indeplineasca obligatia prevazuta
la alin. (2) care urmeaza si efectueze actiuni sau lucrdri de interes
local in luna urmatoare;

d) situatia actiunilor sau lucrarilor de interes local efectuate in luna
anterioara.

(4) Planul de actiuni sau de lucrari de interes local prevazut la alin. (3) pct. 11
se intocmeste anual, se poate rectifica semestrial, si este fundamentat, in
functie de specificul si nevoile locale, pe solicitdrile urmatoarelor unitati cu
sediul in localitatea respectiva:

a) institutiilor si serviciilor publice de interes local, astfel cum sunt
definite potrivit dispozitiilor Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) societdtilor si regiilor autonome de interes local, astfel cum sunt
definite potrivit dispozitiilor Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) societdtilor, infiintate in baza Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

d) societdtilor cooperativa, infiintate in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata.

(5) In situatia in care o persoana juridica prevazuti la alin. (4) lit. b) - d) este
inclusa in planul de actiuni sau de lucrdri de interes local, aceasta are dreptul
sd selecteze din lista prevazuta la alin. (3) pct. V lit. b) persoanele care sa
efectueze actiunile sau lucrarile in orele de munca repartizate.

(6) In situatia in care o persoana juridica previzuta la alin. (4) lit. b) - d) este
inclusa in planul de actiuni sau de lucrari de interes local, fatd de persoanele
care efectueaza actiunile sau lucririle in orele de muncé repartizate, aceasta
are urmatorele obligatii:

a) sa realizeze instructajul in domeniul securitatii si sdnatatii la locul de
munca;

b) sd plateascd la bugetul local o sumd calculatd prin inmultirea
numdrului de ore de muncé prestate cu cuantumul salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata stabilit pe ora.

(7) In situatia in care persoana nominalizatd si indeplineasca obligatia
prevazuta la alin. (2) se afld in incapacitate temporard de munca sau si-a
pierdut total ori partial capacitatea de munca, aceasta poate sd o transfere in
sarcina altei persoane apte de muncé din familie, cu acordul primarului.”

Alineatul (1) al articolului 281 va avea urmatorul cuprins:

“(1) Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 1.000 lei la
5.000 lei neindeplinirea de cétre primar a obligatiilor prevazute la art. 6 alin.
(3) si (4), art. 11 alin. (2), art. 12 alin. (2), art. 13”1 alin. (3) si (4), art. 14°1
alin. (3), art. 15 alin. (3), art. 17 alin. (1) si art. 20 alin. (3).”



